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Het jaar 2022 werd gekenmerkt door een bijzondere bestuurswissel. Bestuurders Ada
Boerma, Leo Samama, Jan-Geert Heuvelman, Gerdien Tanja en Jessica Simonetti namen
afscheid tijdens hun laatste ALV op 14 november 2022. Op het eind van de vergadering
betrad tot ieders verbazing een omvangrijk gezelschap de zaal: familie, vrienden en collega’s
van Ada Boerma. Uit handen van de burgemeester van Maasdriel krijgt Ada een koninklijke
onderscheiding en wordt zij benoemd tot Ridder in de Orde van Oranje-Nassau. Op diezelfde
vergadering werden Meike Warmoeskerken, Jeroen Heijngs, Paul Maassen en Richard de
Waardt verkozen als nieuwe bestuurders. Christiaan Winter werd reeds in april 2022 als

nieuwe bestuurder van de KNKV verkozen.

In januari 2021 bestond het bestuur van de KNKV uit:

Ada Boerma (voorzitter)

Leo Samama (secretaris)

Jan-Geert Heuvelman (penningmeester a.i.)
Gerdien Tanja

Jessica Simonetti

Het nieuwe bestuur (vanaf 14 november 2022) van de KNKV bestaat uit:

Christiaan Winter (voorzitter)
Richard de Waardt (secretaris)

Paul Maassen (penningmeester)



Jeroen Heijungs

Meike Warmoeskerken

De administratie werd gevoerd door Tom van den Berg, maar sinds de bestuurswissel heeft
Tom aangegeven zijn werkzaamheden niet verder te zetten. Het bestuur dankt hem voor al

zijn werk in het verleden.

Sinds december 2019 heeft de KNKV een Raad van Advies. Deze kan het bestuur van de
KNKV ondersteunen met gevraagd en ongevraagd advies.

Leden van de Raad van Advies waren:

Peter Hesseling (tot november 2022)

Willem Hoiting (tot november 2022)

Frank Steijns

Jan Willem de Waal (tot november 2022)

Het aantal leden bedroeg op 31 december 2022 in totaal 224
Beiaardiers 98 (waarvan 47 geregistreerd) (was 116 en 52)
Commissie 35 (was 36)

Gemeente 37 (was 39)

Gewoon lid 48 (was 59)

Overig 6 (was 8)

Overzicht activiteiten oude bestuur:

2022

Naast de reguliere bestuurlijke activiteiten zijn de volgende acties ondernomen:

a. externe activiteiten.

e Presentatie Doe-beiaard

e Lancering website Doe-beiaard

e Presentatie voorlichtingsmateriaal Doe-beiaard

o Actualisering van de brochure van de KNKV

e Codrdinatie beiaardbespeling op Koningsdag 2022, lied bewerkt voor beiaard

e Publicatie van het eerste Beiaard Jaarboek



o Dag van de Beiaard op 13 augustus met compositieopdracht Jeroen van Veen in
samenwerking met Nederlands Openluchtmuseum, Samenwerkingsverband 1572,
Musea Heiligerlee, Museum Klok en Peel

e Openmonumentendag 2022 in samenwerking met SOM en VBV

b. interne activiteiten:
o Gesprekken met HKU, BCN, NBS, UKV, KIEN, VBV, Museum Klok en Peel, Musea

Heiligerlee, Brabants erfgoed, KIEN, notaris, diverse experts

e Samenwerking met Samenwerkingsverband 1572

o Selectie componist voor compositieopdracht Samenwerkingsverband 1572
o Klok & Klepel 125 opgezet en doen verschijnen

e Voorbereiding WCF-congres in 2023 in Utrecht

e Voorbereiding statutenwijziging

e Opstellen communicatieplan Doe-beiaard

o Voorbereiding inspiratiedag rond Leen 't Hart en tijdgenoten

e Voorbereiding eventuele special van Klok en Klepel over Leen 't Hart
e Financiéle afwikkeling subsidie project “Amalia Achttien”

e Financiéle afwikkeling subsidie Dag van de Beiaard

¢ Financiéle afwikkeling subsidie project Doe-beiaard

e Ondersteuning gemeente Brielle

e Ondersteuning beiaardiers in Tilburg en Huissen

e Beiaardiers ontvangen informatie over salarisontwikkelingen

e Ontwikkelingen bij BUMA/Stemra worden nauwlettend gevolgd

e Opschoning ledenbestand wanbetalers

Nieuwe bestuur:

Het nieuwe bestuur komt op wekelijkse basis samen via een online-zoomvergadering
en/of fysieke bijeenkomst om te vergaderen over de nodige bestuurskwesties. Het
zal niet verbazen dat het bestuur zich tijdens de eerste weken vooral heeft
beziggehouden met de overdracht, lopende zaken en praktische beslommeringen,
zoals Kamer van Koophandel, bankrekening, adreswijzigingen, administratie, digitale
toegang en contact met derden. Het was niet vanzelfsprekend om als geheel nieuw

bestuur direct aan de slag te gaan na het vertrek van het voltallige oude bestuur.



Toch is het gelukt om op korte termijn een zeer positieve en actieve samenwerking
en organisatie te realiseren en een groot aantal dossiers en kwesties voort te zetten

en op te starten.



